Orebro Teater
Verksamhetsplan
2020—2023

Teatern i centrum — av lanet, det demokratiska
samtalet och i méanniskors vardag.
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Om Orebro Teaters agarstruktur
och agardirektiv

Orebro Teater #r ett aktiebolag (Linsteatern i Orebro AB) som bedriver teater- och
scenkonstverksamhet i Orebro lén och #r ett dotterbolag till Region Orebro lins forvaltnings AB,
som #ger 91% av aktierna. Orebro kommun Ager resterande 9%.

Orebro Teaters uppdrag styrs av dess bolagsordning. I denna stir bland annat féljande:

“Bolaget har enligt bolagsordningen till foremdl for sin verksamhet att ge
teaterforestillningar och utveckla teaterverksamhet i Orebro kommun och i
Orebro lin.” /... / "Bolaget har till syfte for sin verksambhet att erbjuda invénare i
Orebro kommun och Orebro lin professionell teater av hig konstnéirlig kvalitet
samt vara en resurs inom kommunen och ldnet for sGual professionella
teateraktorer och amatérteater som for skolan i dess olika former.
Teaterverksamheten skall till 6vervdgande del produceras av en egen fast
ensemble.”

Overgripande styrdokument

Sveriges grundlag
Utdrag ur grundlagen, kap. 2 § 2:

"Den offentliga makten skall utbvas med respekt for alla méanniskors lika vérde
och for den enskilda méanniskans frihet och vdrdighet. Den enskildes personliga,
ekonomiska och kulturella vilfird ska vara grundldggande mal for den offentliga
verksamheten. Det allmdnna ska framja en hdllbar utveckling som leder till en
god miljé for nuvarande och kommande generationer. Det allménna skall verka
for att demokratins idéer blir vigledande inom samhdllets alla omrdaden samt
vdarna den enskildes privatliv och familjeliv. Det allmdnna skall verka for att alla
mdnniskor skall kunna uppnd delaktighet och jamlikhet i samhdllet och for att
barns rdtt tas till vara. Det allmdnna skall motverka diskriminering av
mdnniskor pa grund av kon, hudfdrg, nationellt eller etniskt ursprung, spraklig
eller religios tillhorighet, funktionshinder, sexuell lidggning, alder eller annan
omstdndighet som gdller den enskilde som person.

Nationella kulturpolitiska mal

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund. Alla
ska ha mdjlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska préagla
samhallets utveckling. (beslut av riksdagen 2009)

Regionala kulturpolitiska mal

Definieras i Regional Utvecklingsstrategi och Regional Kulturplan

Regional Utvecklingsstrategi 2020—2023 har som 6vergripande rubrik:
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Orebroregionen — Sveriges hjirta. Hog livskvalitet i en hallbar och attraktiv region.

En héllbar utveckling ar avgorande for att garantera framtida generationer en god livskvalitet. Social
héllbarhet dr mélet, ekologin sitter ramarna och ekonomin dr medlet. De tre aspekterna ar beroende av
varandra. En 6kad héllbarhet kraver att vi anvander medlen inom ramarna, och méater malet pa nya
sétt, med ldngsiktiga och samhillsekonomiska perspektiv. Vara tre 6vergripande mal for
Orebroregionen motsvarar de tre aspekterna av hallbarhet: social, ekologisk och ekonomisk. Genom att
skapa 6msesidigt varde och goda synergieffekter for manniskor, miljé och ekonomi samtidigt — inte for
ett perspektiv i taget — sékerstéller vi omstéllningen till ett hallbart samhille.

Region Orebro lins kulturplan 2020 — 2023 har som 6vergripande rubrik:
Tillsammans skapar vi ett bittre liv. Med kultur som kraft.

Med fokus pa mal om solidariskt fordelad kultur och kultur och halsa.

Orebro Teaters uppdrag definieras i planen som:

e  att erbjuda invénare i Orebro lén professionell teater av hég konstnirlig kvalitet.

e attvaraenresursihela lanet for sdvél professionella teateraktorer och amatorteater som for skolan
i dess olika former.

Orebro Teaters utvecklingsmal definieras i planen som:
e  att Orebro Teater ger invanare i hela liinet, vuxna savil som skolbarn tillging till regionalt
producerad, angeldgen och berorande, professionell teater i en ekonomiskt hallbar verksamhet.
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Orebro Teaters vision

Teatern 1 centrum...

...av linet

Orebro Teater ska vara hela linets teater. Genom att spela teater for hela linet ges invinarna mojlighet
till professionella scenkonstupplevelser av hog konstnarlig kvalitet. Ett levande och dynamiskt kulturliv
med béade bredd och spets ar grundldggande for ett demokratiskt och 6ppet samhalle.

...av det demokratiska samtalet

Orebro Teater ska vara en fri och obunden kraft, som kritiserar och reflekterar ver samhillet, och
bidrar till en samhaéllelig nutidsorientering. Vi gor det genom estetisk méngfald, internationell utblick
och tvirsektoriella samarbeten.

...i méinniskors vardag

Orebro Teater ska vara en sjilvklar del av det lokala och nationella kulturlivet. Vi ska upplevas som hela
lanets teater och vara lanets konstnarliga rost nationellt.

En fundamental del av teaterns konstnarliga processer ska vara att sitta det lokala perspektivet i en
global kontext. Vi ska skapa berattelser som gestaltar tillvarons komplexitet.

Orebro Teaters mal

Inriktningsmalen definierar teaterns viktigaste behov for att na visionen.
Inriktningsmalen definierar de viktigaste forutséttningar for konstnarlig utveckling. Varje
inriktningsmal kompletteras av ett antal resultatmal.
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Inriktningsmal 1

Teatern ska vara kand och erkéand av publik och intressenter for sin hoga
konstnarliga kvalitet

Resultatmal kopplade till inriktningsmal 1

a) Teatern ska ha en total publik mellan 25 000—32 000 é&rligen, varav minst 12 000 ska utgoras av
elever (barn och unga) fran lanets alla kommuner. *

b) Teatern ska ha mellan 1 500—1 800 abonnenter arligen, varav minst 1 000 ar dterkommande.

¢) Teatern ska vara representerad vid ndgon nationell eller internationell festival minst vart annat ar
genom att anmaéla forestéllningar till festivaler och prioritera detta om vi blir utvalda.

Teatern vill utoka och bredda var publik. Vi vill 4ven né ut till publikgrupper som nu inte kommer till
teatern, vi beaktar regionens fokusperspektiv kring jamstalldhet, socioekonomi, etnisk och spraklig
bakgrund och funktionsnedséttning i detta arbete. Medborgarna i Orebro lin ska kéinna till teatern och
dess verksamhet for dess hoga kvalitet och uppleva att teatern spelar en viktig roll regionalt, nationellt
och internationellt. Teatern ska utgora ett konstnarligt nav i Sverige. Genom att nérvara vid biennaler
och festivaler far teatern ett storre nitverk och blir synliga nationellt och internationellt och kan d& pa
sikt dven bli ett konstnarligt nav i Europa.

*Regionens elever (barn och unga, oavsett socioekonomisk bakgrund, funktionalitet, etnisk och spraklig bakgrund och kon)
ska kontinuerligt ha m&jlighet att komma till Orebro och se forestillningar pa vira scener. For att mojliggora det krivs att

en strukturell I6sning av transportfragan skapas tillsammans med Region Orebro lin.
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Inriktningsmal 2

Teatern ska vara en eftertraktad samarbetspart lokalt, nationellt och internationellt.

Resultatmal kopplade till inriktningsmal 2

a) Teatern ska ha minst tre samarbeten &rligen i syfte att skapa en repertoar och 6vrigt publikt utbud
som berikar verksamheten kunskapsmassigt och/eller ekonomiskt och som ger en mer
differentierad publik.

b) Teatern ska ha minst ett internationellt utbyte med scenkonstutovare, teatrar eller
kulturinstitutioner arligen.

Vi ska 6ppna teaterhuset for andra konstformer och publikmoten genom samarbeten. P& det sittet blir
teatern en angeldgenhet for fler medborgare och aktorer i landet. Vi ska utveckla teaterns néatverk
lokalt, regionalt, nationellt och internationellt.
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Inriktningsmal 3

Teatern ska ha en langsiktigt stark ekonomi, byggd pa héllbar grund, for att sikerstilla
en fortsatt konstnarlig utveckling och bidra till kulturell hallbarhet*.

Resultatmal kopplade till inriktningsmal 3

a) Teaterns totala anslag ska som minst motsvara érliga l16neupprakningar, for att bibehélla
nodviandiga kompetenser.

b) Teatern ska skapa ett miljopolicydokument under 2020 i syfte att bland annat minimera
anviandningen av miljobelastande material.

¢) Teatern ska uppfylla Statens kulturrédds tillgidnglighetskrav.

Orebro Teater ska utveckla sin position som konstnirligt nav, bland annat genom att behalla och
utveckla kompetenser och méta framtidens konstnarliga utveckling. Det innebir att varje medarbetare
ska beharska sitt yrke och sin samarbetsformaga pé en sa hog niva som mojligt och félja scenkonstens
utveckling och kompetenskrav. Det giller sévil for konstnirlig som teknisk och administrativ personal.

* Kulturell hallbarhet innebér att s6ka kunskap om och perspektiv pd ménniskans inre drivkrafter och givna mentala
formagor. Att se samband och sammanhang mellan ekologisk, ekonomisk och social héllbarhet genom att se ndrmare pa hur
vi manniskor lever vira konkreta och vanliga liv, gor val och kommunicerar med andra méanniskor och skapar oss asikter
och vérderingar. Forestallningar om det till synes sjélvklara i tillvaron kan utmanas genom konst och kulturhistoria. Samtal

om etik och mdjligheten till andra varderingar och asikter kan 6ppnas.
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Inriktningsmal 4

Teaterns medarbetare och ledning ska tillsammans skapa en engagerad och
samarbetsinriktad arbetsplats med hog kompetens* och delaktighet.

Resultatmal kopplade till inriktningsmal 4

a) Teatern ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete i enlighet med AFS 2001:1. Sarskilt fokus
ska laggas pa den organisatoriska och sociala arbetsmiljon i enlighet med AFS 2015:4.

b) Teaterns medarbetare och ledning ska ha den kunskap de behover samt fardigheter for att kunna
samarbeta och folja fattade beslut. Exempel pa kunskap och fardigheter dr medarbetarskap,
rolltagande, arbetsgruppers fungerande och konflikthantering.

¢) Teaterns medarbetare och ledning ska ha kinnedom om de réttigheter och skyldigheter som finns i
gillande lagstiftning samt i de kollektivavtal som traffats med arbetstagarorganisationer.

d) Det ska avsittas minst 5 dagar arligen for saval konstnarlig, teknisk som administrativ
kompetensutveckling varav 2 dr gemensamma for all personal.

Alla p4 Orebro Teater forvintas prestera pa hogsta professionella niva. Darfor 4r det viktigt att
kontinuerligt avsitta tid och pengar till kompetensutveckling pa savil individ, avdelningsniva som
arbetsplatsniva.

Genom utbyten, samarbeten och studiebesok ska teaterns medarbetare kunna knyta nya kontakter och
hélla sig a jour med den nationella och internationella teaterscenen.

*Kompetens definieras som féorméagan och viljan att utféra en uppgift genom att tillimpa sina kunskaper och fardigheter.
Formaga ar: Erfarenhet, forstielse och omdome att omsétta sina kunskaper och fardigheter.

Vilja &r: Attityd, engagemang, mod och ansvar.

Kunskap &r: Att veta — fakta och metoder.

Firdigheter ar: Att kunna — utfora i praktiken.

(SIS, Swedish Standards Instituts, Ledningssystem for kompetensforsorjning)
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Orebro Teater har foljande policydokument, som
revideras kontinuerligt:

Sociala medier policy
Biljettpolicy
Drogpolicy
Krishanteringsplan
Lonepolicy
Handlingsplan mot sexuella trakasserier
Tillgdnglighetsplan
Jamstalldhetsplan
Personuppgiftspolicy
Attestreglemente
Telefonpolicy

Arbete med en arbetsmiljopolicy pagar

TEATER

Orebro Teater | Box 315 | 701 46 Orebljp | Tel 019—-689 89 89 | biljett@orebroteater.se
BesoOksadress Orebro Teater, Storgatan 1



Bilaga 1
Regional kulturplan 2020-2023 Kultur i Sveriges hjarta

For fortsatt demokratisk samhallsutveckling ar yttrandefriheten och kulturens fria stillning
centrala. Det dr en mansklig rattighet att ta del av kultur och att uttrycka sig konstnarligt. Kultur
ar dirfor ett av Region Orebro lins kirnuppdrag. Region Orebro lin har ansvar for att frimja god
tillgdng i lanet till professionell scenkonst (teater-, dans- och musik), kulturarv (museiverksamhet,
kulturmiljéarbete och regionalt enskilt arkiv), bild- och form, bibliotek, litteratur, filmkulturell
verksamhet och hemsl6jd. Principen om armliangds avstand mellan politik och kulturutévare ar en
forutsattning for den offentligt finansierade kulturverksamheten. Visionen i den regionala
utvecklingsstrategin, ”Orebroregionen — Sveriges hjirta. En attraktiv och pulserande region for
alla”, innebdr att alla invénare ska ha mojlighet att forma sina liv i ett héllbart samhalle. Den
regionala utvecklingsstrategin pekar ut riktningen for att uppna social hallbarhet med ekologin
som ram och ekonomin som medel. Kulturen ar en kraft for social héllbarhet och en del i arbetet
med att skapa en héllbar region med Agenda 2030 som utgangspunkt. Samhallet ska ge
forutsattningar for allas delaktighet i kulturlivet. En grundsten i var demokrati ar att ge alla,
oavsett var de bor, oavsett kulturell och social bakgrund, tillgang till kultur och skapande. Den
regionala professionella kulturen ska fortsatta striava efter spets i samspel med civilsamhalle och
amatorkultur. Det gemensamma malet ar att vara inkluderande och till for alla, vilket skapar en
attraktiv livsmiljo och livskvalitet bade for lanets invanare och for besokare.

Lanets kulturella infrastruktur ska stiarkas med tonvikt pa ett jamlikt, jamstéllt och tillgangligt
kulturliv med barn och unga i fokus siger Region Orebro lidns utvecklingsstrategi. Detta kraver
ekonomiska forutsattningar. Staten, regionen och kommunerna har hér ett gemensamt ansvar.

Regional utvecklingsstrategi

Den regionala utvecklingsstrategin ar det styrande dokumentet for regional utveckling i lanet och
diarmed &ven for regionalt finansierad kulturverksamhet. Kulturverksamheten ar ett av Region
Orebro lins kirnuppdrag. Den regionala utvecklingsstrategin utgér frin ekonomisk, social och
ekologisk hallbarhet. Utifran dessa héllbarhetsperspektiv finns tre 6vergripande mal:

o stark konkurrenskraft
¢ hog och jamlik livskvalitet
e god resurseffektivitet

Dessa mél utgor, tillsammans med Region Orebro lins vision — "Tillsammans skapar vi ett bittre
liv”, grunden for den regionala kulturverksamheten.
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